
令和４年度 事 業 報 告 

  

高浜市シルバー人材センターの令和 4 年度事業実績は、受注件数 2,258 件、

配分金は 164,965 千円で、新型コロナウィルスや物価高騰の影響もあり、受注

件数、配分金とも前年度より若干下回りました。 

労働者派遣事業においては、事業収入金額が 31,351 千円で、前年度を上回る

結果となり、今後も引き続き会員の就業機会の多様化に対応し、地域に密着し

た活動を心がけてまいります。 

高齢者の就業を促進するための制度の見直し等が行われ、シルバー人材セン

ターを取り巻く環境は厳しい状況が続いている中、今年度の入会説明会には昨

年度より１６名増の７２名の方に参加していただきました。会員等の努力によ

り会員数は４３０名と昨年度より６名増となりました。 

今年度は準備してきた女性委員会を立ち上げ、「おいでん茶屋」をはじめ、様々

な活動を通して場づくりや女性会員拡大にも努めました。また、急速に進むデ

ジタル化社会に対応するためにスマホ講習会の開催にも努めました。 

３年間、新型コロナウィルス感染防止のため開催できなかったシルバーフェ

スタも小規模となりましたが開催することができました。地域の多くの皆様に

ご来場していただき、感謝を申し上げます。 

 令和 5 年度もシルバー人材センターの基本理念「自主・自立・共働・共助」

のもとに、働くことを通じて生きがいや、やりがいづくり、そして地域社会貢

献活動へ積極的に参加し、これからも地域の皆さまに信頼されるよう精進して

まいります。 

 

以下、令和 4 年度の取組み、高年齢者の活動「働く場」等の結果を報告いた

します。 

 

1）就労機会の開拓と新規事業の創出活動 

シルバー事業は地域に密着した、臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業

務に係る就業の機会「顧客づくり」から「顧客つなぎ」を提供し、高年齢者の

幅広い希望に応じた対応が必要であり、就業を最優先課題として元気な高年齢

者が活躍できる「場の提供」に取組んできました。 

※事業結果                    （情報調査・啓発活動） 

項 目 就業拡大活動日数 ニーズ調査件数 会員拡大活動日数 

結 果    123 日  38 件   118 日 

 

 



※事業結果          

項 目 入会説明会 会員数 粗入会率 就業率 受注件数 契約金額 

結 果 2 3 回開催 430 人 3.5％ 92.6％ 2,258 件 189,876 千円 

 

2）シルバー派遣事業 

 人手不足や現役世代を支える分野での就業促進は、高年齢者の生活の安定、

生きがいの向上、健康の維持・企業の人手不足の解消、介護、育児等の現役世

代を支える分野で、派遣により就業する機会を提供し、高年齢者の就業機会や

労働力の拡大を図りました。 

※派遣事業結果    

項  目 受注件数 就業会員 就業延人日 事業収入金額 

結 果  34 件 78 人 6,414 人日 31,351 千円 

 

3）福祉・子育て・一般家事援助サービス事業 

介護・育児等の現役世代を支える女性会員を中心とした就業の推進、就労す

る会員の確保と質の高いサービスに取り組みました。 

また、市民に密着した就労「日常生活のちょっとした困りごと」を「ワンコ

インサービス」として取り組み、介護予防・日常生活支援総合事業等生活支援

サービスにも努めました。 

※事業結果                            

項 目 福  祉 家事援助 子育て支援 放課後居場所 ワンコイン 

結 果  

2,431千円 

（内総合事業） 

1,302千円  

1,415千円 25,636千円 3,130千円 41件 

 

4) 独自事業 

地域の方から身近に感じるシルバー人材センターを目指し、野菜・焼いも・

しめ縄等の販売を行いました。また、会員の知識を生かした教室等も開設して

一般市民の方にも参加していただき、地域に根付いた活動に努めました。 

※事業結果                        

項目 焼きいも 包丁研ぎ 藁細工 手芸品 野 菜 

結果 754,000 円 34,890 円 167,962 円 86,480 円 921,935 円 

 

項目 門 松 講座講習 

結果 535,920 円 96,900 円 

 

 



5）安全・適正就業の推進 

 シルバー事業「請負・委任・派遣」の法令遵守の徹底を図り、労働契約と 

就業形態の適正化を図り、会員に相応しい就業形態の確保と適正就業意識、周

知活動、法令遵守の高揚に努めました。 

「いつまでも 働く喜び 無事故から」の安全スローガンを掲げ「発生原因特

定」「再発防止策」「会員への周知・理解」に取組み、会員の就業は健康で就業

に伴う事故を未然に防止し、他人ごとではなく、自らの責任であることを再確

認して、毎日が無事故で過ごせる安全就業可能な環境づくりに取組んできまし

た。令和 4 年度は、賠責事故が 1 件発生しました。今後この原因を分析し、安

全就業における更なる啓発や意識の徹底を図ってまいります。 

※事業結果                          

項  目 委員会 講習会 現場啓発 安全標語 ヒヤリハット 事故件数 

結 果 2 回  2 回 2 回 50 件 1 件 1 件 

 

6）社会参加活動 （地域班） 

高浜市の 5 地区の市内学校区単位の地域班と各地域との連携・共生を図り、比

較的身近な活動範囲において社会参加活動と生きがい、健康を目的に「居場所」

と「出番」をつくり、シルバー事業の広報活動をおこないました。 

※事業結果                            

項 目 港地区 高浜地区 吉浜地区 高取地区 翼地区 シルバー全体 

結 果 1 3 回  9 回 5 回 4 回 1 回 1 回 

 

7）後継者育成 

センター会員の拡大、会員の技能向上を図り、一般高齢者の雇用、就業に繋が

る事業として欠かすことのできない講習です。 

また、技能職の会員不足による後継者育成「剪定・草刈り・襖張替・お掃除」

等の講習会に取組みました。 

 

 

 

 

 

 

 


