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令和４年度事業報告 

 

令和４年度は、コロナウイルスの変異株による感染拡大の影響により、会員一泊

研修会と会員の集い等が中止となりましたが、ワクチン接種や規制緩和が進み、社

会活動も堅調に推移したことにより、ほぼ計画した事業や活動を実施することがで

きました。 

就業の請負事業では、５月以降、前年比で微増が続いたことで回復基調を期待し

ましたが、秋以降、第７，８波の感染拡大と物価の高騰を受け期待ほど伸びず、最

終的には、契約実績は前年比の微減となりました。この要因は、民間の受注件数が

技術群・技能群の就業会員の減少と高齢化が進んだことで微減となり、それに加え

材料費が大幅に減収したことで、配分金は微増となっております。 

一方、派遣事業は、人手不足を背景に派遣料収入と会員賃金は微増となりました

が、受託収入は、県連合会との手数料の分配割合の変更により微減となりました。 

会員数は、一昨年６年ぶりに減少してしまいましたが、今年度も昨年より６人減

の３０６人となり、会員の高齢化が進んだことで加齢や病気を理由に退会する会員

が増え、高齢者雇用安定法の改正による定年延長やコロナ感染の影響により新入会

員が以前より少なく、大変厳しい状況が続いています。 

事故件数は、昨年度傷害事故がゼロとなり、重点的に取り組んできた安全就業対

策の効果が出て来ていたところ、今年度は、傷害事故が２件、賠償事故は５件発生

してしまい、今後も安全対策の徹底と安全就業意識の徹底を図っていく必要があり

ます。 

昨年度開始したＳＭＳを活用したショートメッセージ送信サービスを活用した

ことで、行事・事業への参加者が増加しました。 

これらの状況から今後も新規就業の開拓や就業可能な会員の把握に努め、ゴール

ド会員制度による退会抑制を図りつつ、ポイント制度やメッセージ送信サービスを

積極的に活用して組織の活性化を図り、「一人一会員入会」の勧誘活動の推進によ

る会員拡大を推進して、益々多様化する町民の期待に応えていくことが必要です。 

 

〇事業実施報告 

（１）会員数の拡大及び事業の普及啓発 

  会員数の拡大を図るため、毎月１回、第２水曜日及び参加希望者の状況により

随時入会説明会を行いました。 

町主催の産業まつりは、３年ぶりに通常開催され、会員募集と就業開拓のＰＲ

活動を行いました。町の広報紙に広告掲載や年２回チラシを全戸配布するとと

もに、就業開拓推進員の事業所訪問の際に事業にも会員募集のお願いをして会

員拡大に努めました。 

その他、毎年継続して、全会員へ「新入会員紹介カード」を配布し、ポイント
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を付与し「一人一会員入会」の勧誘活動を積極的に推進していますが、定年延長

等の影響で入会説明会への参加者が減りつつあり、厳しい状況が続いています。 

その結果、４年度末現在の会員数は、男性２０２人、女性１０４人の合計   

３０６人で、前年度末と比較して６人減となっています。 

普及啓発につきましては、センター広報紙「シルバー武豊」を年２回（７月・

１月）発行し、町内全戸にシルバー活動状況を紹介しました。 

その他に会員宛の会報「シルバーたけとよ」を年２回（４月・１１月）発行し、

会員への情報提供を行いました。 

会員への行事・事業の周知や就業募集情報等の迅速な情報提供を図るために 

ＳＭＳを活用したショートメッセージ送信サービスを行い、活動への参加者の

増員を図りました。 

 

（２）就業機会の確保・拡大 

  就業開拓推進員が５２件の事業所への訪問と６１件の郵送でチラシやシルバ

ー事業のＰＲ資料を配付して就業機会の確保・拡大の推進を図りました。また、

年２回のセンター広報紙に就業確保会員入会チラシの差し込みをして就業機会

の確保及び会員拡大のＰＲに努めました。 

その他、ローテーションによる就業形態やワークシェアリングの実施により、

多くの会員に就業機会の提供ができるよう努めました。 

  その結果、支払配分金（委託・請負事業）の実績は、８７，３１１万円余と前

年度より微増となりました。 

 

（３）シルバー派遣事業の拡大・有料職業紹介事業の実施 

愛知県シルバー人材センター連合会による派遣事業の事務集中化が昨年より

始まり、シルバー派遣事業（労働者派遣事業）の実施事務所として、会員の多様

な就業機会の確保に努めました。 

  派遣事業は、受注件数は昨年度より６件増の３５件となりましたが、支払賃金

は、２，６９８万円余で前年度比較６０万円余の増となりました。 

  有料職業紹介事業は、ありませんでした。 

 

（４）安全・適正就業の推進 

会員の安全就業と事故防止を目指し５月に草刈班、９月に剪定班を対象とした

安全講習会を開催し、作業の手順と安全就業の確認をしました。１１月には、安

全パトロールを実施して作業の安全確認と指導を行い、会員の安全就業に努め

ました。 

  昨年度ゼロだった傷害事故は、２件の軽症事故が発生しましたが、重傷事故は

ありませんでした。賠償事故は、草刈と剪定作業中に４件発生しましたが、安全

作業を徹底すれば防げる事故が多く、今後も引き続き安全対策を実施していき
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ます。 

 

（５）会員の地域貢献活動と健康管理 

  地域社会への貢献、会員相互の意見交換及び事業啓発を目的に、「全国シルバ

ーの日（１０月第３土曜日）」に計画していましたが、コロナ感染の影響で延期

したものの、１０月１５日に１４５人の会員が参加して、４地区一斉に地域貢献

活動と地区交流会を行った。地域貢献活動では、幹線道路や小中学校周辺の清掃

ボランティアを行い、交流会では、懇談会、意見交換等を実施して会員相互の連

携を図りました。 

 また、会員の健康増進を図るために健康体操のインストラクターの講師を招

き、「歩きながらたいそう」「リズムとバランスたいそう」と題し、健康づくり教

室を年４回開催しました。参加会員は、１回目２８人、２回目２７人、３回目２

１人、４回目２７人と前年度５１人に比べ倍増しました。 

  会員の健康管理意識の向上を図るために健康保険等の検診にポイントを付与

することで受診を積極的に奨励しました。 

 

（６）指定管理事業 

  武豊町高齢者生きがいセンターの指定管理者として、コロナ感染拡大の影響

による使用制限をすることはなく、感染予防対策を執りながら適切な受付窓口

業務と積極的な施設利用を図りました。会員による施設の清掃業務を行い適切

な維持管理に努めました。 

  

  



4 

１ 会員の状況 

 （会員の入会率） 

Ａ 
武豊町の人口 

Ｂ 
６０歳以上の人口 

Ｃ 
人口構成比 

Ｄ 
正会員数 

Ｅ 
入会率 

令和 5.4.1 令和 5.4.1 Ｂ／Ａ 令和 5.3.31 Ｄ／Ｂ 

43,303人 13,167人 30.4% ３０６人 2.3% 

 

 （会員の入退会状況）                                        （単位：人） 

 
令和３年度末 

会 員 数 

令和４年度中 

入 会 者 

令和４年度中 

退 会 者 

令和４年度末 

会 員 数 

男 性 ２０５ １５ １８ ２０２ 

女 性 １０７ １２ １５ １０４ 

計 ３１２ ２７ ３３ ３０６ 

 

（会員の年齢区分）                      （単位：人） 

 

（会員の希望する職群）                    （単位：人） 

年齢別 
６０～ 

６４歳 

６５～ 

６９歳 

７０～ 

７４歳 

７５～ 

７９歳 

８０歳 

以上 
計 

男 性 ７ ２３ ５７ ５８ ５７ ２０２ 

女 性 １ １６ ２９ ３８ ２０ １０４ 

計 ８ ３９ ８６ ９６ ７７ ３０６ 

職 群 主 な 職 種 男 性 女 性 計 

技 術 群 教室・講座講師、設備保守 ９ １ １０ 

技 能 群 
大工、左官、表装、塗装 

庭木剪定作業 
２７ １ ２８ 

事務整理群 宛名書き、筆耕、賞状書き ４ ９ １３ 

管 理 群 施設管理、駐輪場整理 ７６ ６ ８２ 

折衝外交群  ３ １ ４ 

一般作業群 
清掃、除草、片付等屋外作業 

雑役等屋内作業 
７８ ６４ １４２ 

サービス群 
家庭内清掃、洗濯、炊事等の 

家事援助 
５ ２２ ２７ 

そ の 他     

計  ２０２ １０４ ３０６ 
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２ 就業実績 

 （職群別就業実績） 

 
受 託 

件 数 

就業 

延日 

人員 

契    約    金    額 （円） 

配 分 金 材料費等 事務費 
比 率 ％ 

計 

技術群 12  106  596,000 0 119,200 
0.7％ 

   715,200 

技能群 442  1,347  5,730,081 2,303,102 458,265 
8.1％ 

8,491,448 

事務整理

群 
29  1,785  8,152,189 0 652,763 

8.4％ 

8,804,952 

管理群 86  2,817  15,481,092 119,210 1,238,451 
16.0％ 

16,838,753 

折衝外交

群 
28  1,429  3,530,051 4,000 286,002 

3.6％ 

3,820,053 

一般作業

群 
1,060  11,529 46,756,913 8,028,977 3,744,222 

55.6％ 

58,530,112 

サービス

群 
304  2,779  7,065,133 408,860 564,332 

7.6％ 

8,038,325 

その他 0  0  0 0 0 
0％ 

0 

合 計 1,961 21,792  87,311,459 10,864,149 7,063,235 
100.0％ 

105,238,843 

 

（前年度対比） 

項    目 令和３年度 令和４年度 
前年度 

比％ 

会 員 数 ３１２人 ３０６人 98.1％ 

就 業 率 

（就業実人員） 

７４．４％ 

（２３２人） 

７４．２％ 

（２２７人） 
99.7％ 

就業延実人員 ７，０７７人 ６，７９５人 96.0％ 

就業延日人員  ２３，１５５人 ２１，７９２人 94.1％ 

契 約 額 

１０６，１３９，１４３円 

公共 ３３．６％ 

民間 ６６．４％ 

１０５，２３８，８４３円 

公共 ３８．４％ 

民間 ６１．６％ 

99.2％ 

配 分 金 ８７，０１２，１１０円 ８７，３１１，４５９円 100.3％ 
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（月別就業実績） 

月 
会員数 

（女性） 

受 託 

件 数 

就  業 

実人員 

就業延 

日人員 

配 分 金 額（円） 対 比 

％ ３年度 ４年度 

４月 
  306 

(102) 
141 450 1,606 7,172,055 6,410,122 89.4 

 ５月 
  309 

(103) 
145 541 1,794 6,875,665 7,145,370 103.9 

 ６月 
  308 

(105) 
193 662 2,088 8,152,534 8,575,567 105.2 

 ７月 
  305 

(106) 
169 590 1,911 7,451,525 7,628,660 102.4 

 ８月 
  306 

(107) 
154 529 1,763 6,673,942 7,095,293 106.3 

 ９月 
  307 

(107) 
178 642 1,929 7,699,888 7,716,781 100.2 

10月 
  308 

(108) 
197 693 2,052 8,927,136 8,299,640 93.0 

11月 
  308 

(108) 
174 652 1,972 8,608,744 8,244,565 95.8 

12月 
  309 

(107) 
176 598 1,863 7,404,314 7,612,013 102.8 

１月 
  309 

(107) 
125 447 1,480 5,465,493 5,469,410 100.1 

 ２月 
  310 

(107) 
129 437 1,543 5,693,896 5,935,670 104.2 

 ３月 
  306 

(104) 
160 554 1,791 6,886,918 7,178,368 104.2 

月末 

累計 
― 1,941 6,795 21,792 87,012,110 87,311,459 100.3 
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３ 派遣事業実績（武豊町事務所） 

月 

就業

延人

員 

派遣料 

収入 

(Ａ) 

支出経費内訳 派遣事業

受託収入 
(Ａ)－(Ｂ) 会員賃金 

消費税等 

派遣経費 

県シ連 

手数料 

計 

(Ｂ) 

4 479 3,069,208 2,355,369 241,177 94,532 2,691,078 378,130 

5 404 2,626,103 2,032,154 208,042 77,181 2,317,377 308,726 

6 400 2,726,837 2,169,367 223,074 66,879 2,459,320 267,517 

7 460 2,950,410 2,274,876 233,565 88,394 2,596,835 353,575 

8 547 3,410,616 2,632,410 269,343 101,773 3,003,526 407,090 

9 464 2,922,874 2,247,229 230,024 89,124 2,566,377 356,497 

10 509 3,280,367 2,586,180 264,771 85,883 2,936,834 343,533 

11 478 2,954,630 2,400,897 246,060 61,535 2,708,492 246,138 

12 395 2,524,241 1,993,523 204,273 65,289 2,263,085 261,156 

1 399 2,447,746 1,959,095 200,581 57,614 2,217,290 230,456 

2 391 2,383,371 1,896,752 193,910 58,542 2,149,204 234,167 

3 490 3,098,389 2,434,578 249,241 82,914 2,766,733 331,656 

計 5,416 34,394,792 26,982,430 2,764,061 929,660 30,676,151 3,718,641 

 

 

年度推移 

年

度 

就業

延人

員 

派遣料 

収入 

(Ａ) 

支出経費内訳 派遣事業

受託収入 
(Ａ)－(Ｂ) 会員賃金 

消費税等 

派遣経費 

県シ連 

手数料 

計 

(Ｂ) 

３ 5,715 33,541,527 26,376,533 2,711,737 667,994 29,756,264 3,785,283 

４ 5,416 34,394,792 26,982,430 2,764,061 929,660 30,676,151 3,718,641 
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４ 事務事業の経過等 

（１）総 会（１回） 

定時総会 ６月１８日 
令和３年度事業報告及び収支決算の承認について 

役員の選任について 

 

（２）役員会（理事会８回） 

第１回  

  理事会 
５月１７日 

令和３年度事業報告・収支決算の承認について 

役員の選任候補者案の承認について 

定時総会の開催期日等について 

職員給与規程の一部改正について 

新入会員の承認報告について 

第２回 

  理事会 
７月１９日 

収支補正予算(第１号)の承認について 

個人情報の保護に関する規程及び個人情報保護方針の

一部改正について 

新入会員の承認報告について 

第３回 

理事会 
９月２０日 

令和５年度配分金単価の改定について 

新入会員の承認報告について 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

第４回 

理事会 
１１月１５日 

令和４年度上半期の決算の承認について 

収支補正予算(第２号)の承認について 

令和５年度事務費について 

個人情報の保護に関する規程及び特定個人情報事務取

扱規程の一部改正について 

新入会員の承認報告について 

第５回 

  理事会 
１月２４日 

役員賠償責任保険の手続きについて 

令和５年度事業計画及び予算編成に係る協議について 

新入会員の承認報告について 

第６回 

  理事会 
３月１４日 

収支補正予算（第４号）の承認について 

令和５年度事業計画（案）の承認について 

令和５年度収支予算（案）、資金調達及び設備投資の見

込みの承認について 

新入会員の承認報告について 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

第１回 

臨時理事会 
６月１８日 

代表理事（会長・副会長）及び常務理事（業務執行理事）

の選任について 

第２回 

臨時理事会 
１２月２０日 

収支補正予算（第３号）の承認について 

職員給与規程の一部改正について 

 

（３）監事会（２回） 

第 1回 

監事会 
５月１３日 

令和３年度事業報告について 

令和３年度収支決算について 

第２回 

監事会 
１０月２８日 令和４年度上半期収支決算について 
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（４）専門委員会 

企画広報 

委員会 
５月３１日 「会報シルバーたけとよ」７月１日号の編集 

企画広報 

委員会 
６月１５日 「シルバー武豊」７月１日号の編集 

企画広報 

委員会 
９月２０日 会報「シルバーたけとよ」１１月１５日号の編集 

企画広報 

委員会 
１０月２８日 

会報「シルバーたけとよ」１１月１５日号及び広報「シ

ルバー武豊」１月１日号の編集 

企画広報 

委員会 
１２月２日 広報「シルバー武豊」１月 1日号の編集 

企画広報 

委員会 
３月１４日 会報「シルバーたけとよ」４月１５日号の編集 

安全適正 

就業委員会 
４月１４日 令和４年度事業計画について 

安全適正 

就業委員会 
５月１９日 安全講習会（草刈班） 

安全適正 

就業委員会 
９月２１日 安全講習会（剪定班） 

安全適正 

就業委員会 
１１月２４日 安全就業パトロール 

事業開拓 

委員会 
８月２４日 

令和５年度配分金単価の改定及び令和４年度活動計画

について 

事業開拓 

委員会 
９月２９日 

就業開拓について 

産業まつりの PR活動について 

事業開拓 

委員会 

１０月１日～

１１月８日 
就業開拓及び事業所訪問 

 

 

（５）地域貢献活動（清掃ボランティア）・交流会 

地 区 期 日 地域貢献活動（清掃ボランティア）及び交流会 

西部地区 

北部地区 

東部地区 

南部地区 

１０月１５日 

清掃活動及び交流会参加数 

玉貫老人憩の家           ５２名 

中山公民館             ３３名 

高齢者生きがいセンター       ３０名 

東大高公民館            ３０名  

（合計１４５名） 

 

（６）講習会・研修会・会議等 

班長会 ４月１２日 令和４年度事業･会報･ポイントカード配付について               
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会 議 ４月２２日 知多ブロック事務局長会議        東海市 

研修会 ４月２７日 安全・適正就業推進員研修会  １人参加 Web会議 

会 議 ５月１２日 三役会（第１回理事会について） 

研修会 ５月１９日 安全講習会（草刈班） 

研修会 ５月２３日 健康づくり教室（第１回）      ２８人参加 

班長会 ６月２日 令和４年度定時総会について 

研修会 ６月１３日 健康づくり教室（第２回）      ２７人参加 

会 議 ６月２１日 県ＳＣ連合会総会 書面議決 

会議・研修 ６月１７日 派遣事業定例連絡会議     １人参加 Web会議 

会 議 ７月６日 三役会（第２回理事会について） 

会 議 ７月８日 知多ブロック会長事務局長合同会議      東海市 

研修会 ７月１１日 新任役員研修会        ４人参加 Web会議 

会 議 ７月１３日 
県ＳＣ連合会安全適正就業推進大会   １人参加 

名古屋市ウインクあいち 

講習会 ７月２２日 派遣元責任者講習会   １人参加 インクあいち 

会 議 ７月２８日 知多地区業務担当者会議    １人参加 大府市 

その他 ８月８日 武豊町長・武豊町議会議長要望会 

研修会 ８月３１日 健康維持講座 

会 議 ９月９日 三役会（第３回理事会について） 

班長会 ９月１５日 地域貢献活動及び地区交流会について 

研修会 ９月２２日 県ＳＣ連合会課題研修会    ２人参加 Web会議 

会 議 １０月１２日 県ＳＣ事業推進交流大会    ６人参加  名古屋市 

会議・研修 ６月１７日 派遣事業定例連絡会議     １人参加 Web会議 
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会 議 １０月２７日 県ＳＣ事務局長会議      １人参加  Web会議 

会議・研修 １０月３１日 高齢者社会フォーラム     １人参加  Web会議 

研修会 １０月３１日 健康づくり教室（第３回）      ２１人参加 

その他 
１１月１２日  

１３日 
武豊町産業まつり          １７人参加 

会 議 １１月１５日 県ＳＣ女性委員会研修会        １人参加 

研修会 １１月１７日 東シ協役職員研修会          １人参加 

会議・研修 １１月２１日 県ＳＣトップセミナー    １人参加  名古屋市 

研修会 １１月２８日 健康づくり教室（第４回）      ２７人参加 

その他 １２月２０日 県就業促進課立入検査         ３人参加 

研修会 １月１１日 派遣元責任者講習会     １人参加  名古屋市 

研修会 １月２６日 県ＳＣ事務局長研修会         １人参加 

会 議 ２月７日 知多地区庶務担当者会議    ３人参加 武豊町 

研修会 ２月２２日 県ＳＣ課題研修会       ２人参加  Web会議 

研修会 ３月２４日 会員日帰り研修会      ４７人参加 三重県 

 


