
令和 5年度 とよねシルバーセンター事業計画 

 

                            ＜平成 31 年 3 月 8 日理事会にて承認済

＞ 

 

当センターが会員の生きがい達成と魅力ある雇用の場となり、会員一人ひとりが、地

域から信頼され貢献できるように、豊根村の実情にあった事業を展開していくことに努

める。 

 

 

1．基本方針 

(1) センターに関する啓蒙と会員確保 

(2) 会員に適した就労の開拓、情報の収集および提供 

(3) 会員に必要な知識、技能の付与を目的とした講習会等の実施 

(4) その他事業活動に必要な業務 

 

 

2．当センター事業実施計画 

(1) センターに関する啓蒙と会員確保 

会員の高齢化により、就労できる会員が減ってきているため、６０歳代に対し、入会

を働きかける。会員による勧誘・広報等での宣伝活動。 

 

(2) 就労の開拓、情報の収集および提供 

関係機関からの情報収集に努め、新たな就労の場を確保する。 

発注者の高齢化により、新たに生活支援に関する就労の必要性。 

 

 (3) 会員に必要な知識、技能の付与を目的とした講習会等の実施 

就業に対応した各種講習会や研修会の開催。 

   手工芸品（クラフトかご・つるかご）グループの育成と支援。 

      

 

(4) その他事業活動に必要な業務 

会員が健康で安全に就業を行うことができるよう、講習会等必要な業務を行う。 

 

 


