
1  会員の状況
(1) 入・退会者別会員数 　（単位：人） (5) 職歴別　　　 （単位：人）

令和3年度 入会者 退会者 令和4年度 男性 女性 合計

男性 220 27 29 218 事務系 22 8 30

女性 123 22 20 125 技術系 5 1 6

合計 343 49 49 343 その他 7 10 17

事務系 18 14 32

(2) 会員の年齢別 技術系 77 17 94

男性 女性 合計 その他 59 54 113

0 0 0 30 18 48

17 7 24 0 3 3

54 19 73 218 125 343

65 47 112

58 36 94 (6) 入会動機別 （単位：人）

24 16 40 男性 女性 合計

218 125 343 47 34 81

6 5 11

(3) 会員の平均年齢 29 14 43

男性 女性 平均 95 43 138

72.6 74.3 73.2 36 24 60

73.0 74.2 73.4 5 5 10

218 125 343

(4) 会員の最高年齢（単位：歳）

男性 女性 (7) 就業率(男女別） （単位：人）

88 89 会員数 就業実人員 就業率

89 86 令和3年度 （男性） 220 185 84.1%

平成26年度（女性） 123 106 86.2%

※ 事故発生状況           （単位：件） 343 291 84.8%

傷害事故 賠償事故 合計 令和4年度 （男性） 218 185 84.9%

2 3 5 平成27年度（女性） 125 113 90.4%

1 3 4 343 298 86.9%

令和3年度

 時間的余裕

 仲間づくり

合計

 健康維持・増進

 経済的理由

 その他
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80歳以上
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　令和４年度は、新型コロナウイルスの影響による社会生活や経済活動への影響に加え、ウクライナ情勢の長期
化と円安の進行により、輸入原材料価格が高騰し、エネルギーや食品価格が値上がりするなど、大変厳しい社
会状況にありました。一方少子高齢化により高齢者人口は増加し、年金開始年齢の引き上げ、定年延長など高
齢者の生活を取り巻く環境は大きく変化しておりシルバー人材センターの運営にも影響を受けることは避けられ
ませんでした。
　このような状況の中で、受託事業では契約金額が前年度対比99％とわずかに下回りました。一方の会員数に
おいても毎月の入会説明会や市の広報誌や地元情報誌への会員募集記事の掲載等積極的に行いましたが、
新規入会者は前年度を下回り、高齢等による退会者も多く前年度と同数に留まる結果となりました。
なお調査研究事業については、社会福祉協議会が主催する「福祉のつどい」に参加して、一般市民への顧客
満足度調査を行い情報収集に努めました。
　安全就業については、「安全はすべてに優先する」として、全会員が安全意識をもって、事故防止に努めてま
いりましたが、本人傷害１件、対物賠償３件と事故を減らすことはできませんでした。
　少子高齢化が急速に進展する中で、社会経済の活力を維持するためには、高年齢者が活躍できる環境整備
を図ることがますます重要となっています。今後におきましても、高齢者の生きがいの充実、福祉の増進や社会
参加の推進を図り、活力ある地域社会づくりに寄与するため、引き続き各種事業の取り組みを進め、会員・役職
員一丸となって、更なる会員の拡大、就業機会の拡大と適正就業・安全就業の徹底に努めてまいります。

 生きがい、社会参加

令和4年度

合  計

令和4年度

　（就業実人員/年度末会員）

令和4年度

（単位：歳）

（単位：人）

合  計

令和3年度

令和3年度



報酬(配分金） 材料費等 事務費 合計

0 0 0 0 0 0 0.0%

1 1 9,156 0 732 9,888 0.1%

34 39 111,555 0 8,908 120,463 0.1%

0 0 0 0 0 0 0.0%

36 4,359 24,182,226 160,600 1,934,535 26,277,361 14.6%

0 0 0 0 0 0 0.0%

1,190 9,017 48,183,563 7,524,346 3,854,484 59,562,393 33.2%

1 200 395,200 0 31,612 426,812 0.2%

1 184 327,600 0 26,208 353,808 0.2%

0 0 0 0 0 0 0.0%

825 19,057 80,634,716 5,561,690 6,449,054 92,645,460 51.6%

2,088 32,857 153,844,016 13,246,636 12,305,533 179,396,185 100%

報酬(配分金） 材料費等 事務費 合計

216 14,447 72,251,272 3,424,360 5,778,904 81,454,536 45.4%

一般企業等 529 9,511 37,474,346 1,474,361 2,997,445 41,946,152 23.4%

個人・家庭 1,343 8,899 44,118,398 8,347,915 3,529,184 55,995,497 31.2%

独 自 事 業 0 0 0 0 0 0 0.0%

小 計 1,872 18,410 81,592,744 9,822,276 6,526,629 97,941,649 54.6%

2,088 32,857 153,844,016 13,246,636 12,305,533 179,396,185 100%

２ 受注の状況

　　　   事　項
 区　分

管理的職業

サービスの職業

(1) 職群別事業実績

職
群
別
内
訳

建設･採掘の職業

専門的･技術的職業

事務的職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

運搬･清掃･包装等の職業

合 計

(2) 公共・民間別事業実績

就業
延人員
（人日）

就業
延人員
（人日）

構成比
契約金額（円）

販売の職業

保安の職業

受注
件数

 (件）

契約金額（円）
構成比

公 共 事 業

合 計

　　　   事　項
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・
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業



(3) 契約金額月別推移

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

令和3年度 14,033 14,380 16,687 16,072 13,320 14,990 16,770 17,119 15,416 13,921 13,777 14,420 180,905

令和4年度 13,283 16,411 18,175 14,284 14,903 14,722 17,172 15,637 15,507 12,968 13,377 12,957 179,396

前年比 94.7% 114.1% 108.9% 88.9% 111.9% 98.2% 102.4% 91.3% 100.6% 93.2% 97.1% 89.9% 99.2%

（単位：千円）
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３　シルバー派遣事業実績

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 128 690,980 172,960 863,940

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

3 4 5 9 907 7,326,956 1,965,922 9,292,878

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 5 6 302 2,113,872 651,404 2,765,276

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 11 16 0 0 0 0

5 10 21 31 31 1,337 10,131,808 2,790,286 12,922,094

5 1,337 10,131,808 2,790,286 12,922,094

1 302 2,113,872 651,404 2,765,276

　一般企業等 4 1,035 8,017,936 2,138,882 10,156,818

　個人・家庭 0 0 0 0 0

公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会　田原市事務所
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　運搬・清掃・包装等の職業

上段計

⑤契約金額（※円単位）

仕
事
の
分
類
別
実
績

①受注
件数
（件）

②仕事の分類別
派遣労働登録会員数（人）

　農林漁業の職業

　生産工程の職業

　輸送・機械運転の職業

　建設・採掘の職業

公

共

･

民

間

別

実

績

下段計

　公共事業

④派遣就業
延人員
（人日）

　管理的職業

　専門的・技術的職業

　事務的職業

　販売の職業

　サービスの職業

　保安の職業

③派遣就業
実人員
（人）



 

 

４ 事務事業の経過 

⑴ 定時総会の開催 

年月日 4.6.20 

場 所 田原福祉センター 

参加者 271名(内書面表決者200名、表決委任者60名、出席者11名) 

議 案 令和3年度事業報告の承認について 

令和3年度収支決算の承認について 

報 告 令和3年度収支補正予算について 

令和4年度事業計画及び収支予算について 

その他 安全・適正就業宣言 

 

⑵ 理事会の開催 

区 分 年月日 場 所 内  容 

第1回 

 

4. 4.21 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

表彰規程による被表彰者の承認について 

個人情報の保護に関する規程の一部改正 

会計関係書類の処分について 

第2回 4. 5.27 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和3年度事業報告の承認について 

令和3年度収支決算の承認について 

令和4年度定時総会の招集の決定について 

第3回 4. 6.20 

 

田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

第4回 4. 7.22 

 

田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

理事・監事選考委員会補欠委員の選任について 

職員の育児介護休業等に関する規程の制定について 

職員就業規則の一部改正について 

職員の年次有給休暇等に関する規程の一部改正について 

嘱託職員就業規則の一部改正について 

臨時職員就業規則の一部改正について 

第5回 4. 8.30 (書面) 新入会員の承認について 

第6回 4. 9.22 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

(協議事項) 

令和5年度配分金見積基準表（案）について 

令和5年度事務費率（案）について 



 

 

第7回 4.10.27 (書面) 新入会員の承認について 

第8回 4.11.17 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和4年度収支補正予算(第1号)について 

(協議事項) 

第2次中長期計画の策定について 

第9回 4.12.27 (書面) 新入会員の承認について 

第10回 5. 1.25 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

適正就業に関する規程の制定について 

(協議事項) 

令和5年度事業計画策定に向けて 

第11回 5.2.27 (書面) 新入会員の承認について 

第12回 5.3.23 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

ゴールド会員の承認について 

令和4度収支補正予算（第２号）について 

令和5年度リース契約について 

令和5年度事業計画の承認について 

令和5年度収支予算の承認について 

令和5年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

令和5年度役員賠償責任保険の加入について 

令和5年度情報漏えい保険の加入について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

 

 ⑶ 監事監査の実施 

年月日 場 所 内   容 

4. 5.13 田原福祉センター 令和3年度事業報告及び令和3年度収支決算等監査 

 

 ⑷ 安全・適正就業対策推進事業 

  ア 安全・適正就業委員会の開催 

区 分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 4.10.20 田原福祉センター 令和4年度実施計画について 

安全パトロールの実施（2か所） 

12名 

第2回 5. 1.23 田原福祉センター 安全・適正就業研修 

安全パトロールの実施（1か所） 

11名 

第3回 5. 3.14 渥美福祉センター 実施計画の実施状況について 

安全パトロールの実施（2か所） 

8名 

 



 

 

 

  イ 研修会の開催（一般・会員向け） 

年月日 場 所 内   容 参加者 

4.9.28 田原福祉センター スマホ講習会 

「仕事の効率アップ！スマホ教室入門編」 

8名 

 

  ウ 受注会社等への訪問活動 

年月日 場 所 内   容 参加者 

4.10.13 市内事業所 事業内容の確認と契約更新の依頼 3か所 

 

 ⑸ 女性委員会の開催 

区分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 4. 5.16 田原福祉センター 活動打合せ（オレンジピール作り） 8名 

第2回 4. 6.28 田原福祉センター 活動打合せ（お茶会） 8名 

第3回 4.10. 3 田原福祉センター 活動打合せ（ウォーキング） 8名 

第4回 4.11.15 田原福祉センター 他市事例発表（「Zoom」オンライン研修） 8名 

第5回 4.12. 5 田原福祉センター 活動打合せ（フラワーアレンジメント教室） 8名 

第6回 5. 1.16 田原福祉センター 活動報告打合せ（活動報告リハーサル他） 8名 

第7回 5. 1.25 田原福祉センター 活動報告発表（第10回理事会にて） 8名 

第8回 5. 2.28 田原福祉センター 活動打合せ（令和5年度事業計画） 8名 

 

 ⑹ 広報委員会の開催 

区分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 4. 5.23 田原福祉センター 年間活動計画、広報誌刊行について 8名 

第2回 4. 9. 2 渥美福祉センター 広報誌刊行について 8名 

第3回 5. 1.18 田原福祉センター 広報誌刊行について 8名 

 

 ⑺ 普及啓発事業 

  ア 入会説明会の開催 

区 分 年月日 場 所 参加者 

第1回 4. 4. 4 田原福祉センター 11名(男性5、女性6) 

第2回 4. 5. 9 田原福祉センター  2名(男性2、女性0) 

第3回 4. 6. 6 田原福祉センター  6名(男性3、女性3) 

第4回 4. 7. 5 田原福祉センター  7名(男性3、女性4) 

第5回 4. 8. 5 田原福祉センター  3名(男性2、女性1) 

第6回 4. 9. 9 田原福祉センター  6名(男性3、女性3) 



 

 

第7回 4.10. 5 田原福祉センター  4名(男性2、女性2) 

第8回 4.11. 5 田原福祉センター  6名(男性3、女性3) 

第 9回 4.12. 9 田原福祉センター  4名(男性2、女性2) 

第10回 5. 1.10 田原福祉センター  6名(男性3、女性3) 

第11回 5. 2. 9 田原福祉センター  4名(男性3、女性1) 

第12回 5. 3. 7 田原福祉センター  6名(男性3、女性3) 

 

  イ 会員登録状況                             （単位：人） 

区分 4月 5月 6月  7月  8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延人員 

前

月

末 

男 220 224 223 224 226 227 227 228 229 230 232 229 - 

女 123 129 129 129 133 133 135 134 134 134 137 135 - 

計 343 353 352 353 359 360 362 362 363 364 369 364 - 

入

会

者 

男 5 0 3 2 2 1 1 2 1 3 2 5 27 

女 6 0 3 4 0 2 0 1 0 3 1 2 22 

計 11 0 6 6 2 3 1 3 1 6 3 7 49 

退

会

者 

男 1 1 2 0 1 1 0 1 0 1 5 16 29 

女 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 3 12 20 

計 1 1 5 0 1 1 1 2 0 1 8 28 49 

当

月

末 

男 224 223 224 226 227 227 228 229 230 232 229 218 - 

女 129 129 129 133 133 135 134 134 134 137 135 125 - 

計 353 352 353 359 360 362 362 363 364 369 364 343 - 

※ ゴールド会員登録者：男性1人、女性2人（令和5年3月31日現在） 

 

  ウ 会員募集の状況 

   (ア)「広報たはら」2月号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

   (イ)「はなまる」  6・9月号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

   (ウ)「社協だより」115号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

 

  エ トヨタ自動車(株)退職者向け企業説明会 

年月日 場 所 内   容 参加者 

4.11. 5 田原工場 シルバー人材センターの紹介等 （コロナ禍のため中止） ― 

 

  オ 田原市地域職業相談室（ハローワーク）への情報提供と連携 

    入会説明会の案内、情報交換（随時） 

 

 



 

 

  カ 第8回シルバーボランティア活動の実施 

年月日 場 所 内   容 参加者 

4.10. 1 田原福祉センター、渥美福祉

センター周辺 

敷地内の樹木の剪定・草刈・草取り、   

周辺道路清掃等 

107名 

   

キ ホームページの更新及び充実（https://webc.sjc.ne.jp/tahara/index） 

    随時更新と就業・活動状況の掲載 

 

 ⑻ 調査研究事業 

  ア アンケート調査 

年月日 会議・研修等 参加者 

4.11.20 認知度・顧客満足度調査（一般市民対象） 64名 

 

 ⑼ 有料職業紹介事業の実施 

    実績なし 

 

⑽ その他 

  ア 関係行政機関に対する補助支援要請 

年月日 関係行政機関 内  容 

4. 8.10 

4. 8.17 

田原市長 

田原市議会議長 

地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望 

   

  イ （公社）全国シルバー人材センター事業協会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

4. 6.23 令和4年度定時総会（東京都）                     （委任状） ― 

4. 8.15 会員拡大・就業開拓担当者会議             （ズーム） 3名 

 

  ウ 東海シルバー人材センター連絡協議会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

4. 6.10 通常総会、経験交流大会及び研修会                   （委任状） ― 

4.11.17 役員研修会（センター事業の現状と課題）         （ズーム） 17名 

4.12. 9 職員研修会（シルバー事業における安全就業）      （ズーム） 5名 

 

  エ （公社）愛知県シルバー人材センター連合会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

4. 4.27 安全・適正就業推進員研修会               (ズーム) 2名 



 

 

4. 6.17 シルバー派遣事業実務担当者会議             (ズーム) 2名 

4. 6.21 定時総会、トップセミナー(名古屋市)           （委任状） ― 

4. 7.13 安全・適正就業推進大会  1名 

4. 9.22 県シ連課題研修（インボイス制度対応）          （ズーム） 2名 

4.10.12 愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会 1名 

4.10.21 第2回シルバー派遣事業定例連絡会議             (ズーム) 2名 

4.10.27 愛知県シルバー人材センター事務局長会議        （ズーム） 1名 

4.11.15 女性委員会研修会                   （ズーム） 10名 

4.11.21 令和4年度トップセミナー 1名 

5. 1.26 シルバー人材センター事務局長研修会          （ズーム) 1名 

5. 2.22 県シ連課題研修（国庫補助金関係事務） 2名 

 

  オ 東三河市町村シルバー人材センター等との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

4. 9.30 会長、事務局長会議（新城市） 2名 

4.12.12 事務局長会議（新城市） 1名 

5. 1.20 職員研修会（請負業務研修）（新城市） 2名 

 

  カ 講習会への参加 

年月日 会議・研修等 参加者 

4, 8, 5 エイジレス80経理システム補助金管理セミナー    （オンライン） 1名 

4. 8,18 ＮＲＩ社会情報システムユーザー研修会       （オンライン） 1名 

4, 9, 9 安全運転管理者講習（豊橋市） 1名 

 

 

 （附属明細書について） 

  定款第43条第1項第2号に規定する事業報告の附属明細書については、記載するべき「事業 

  報告の内容を補足する重要な事項」はないので作成しておりません。 


