
 

 

令和５年度事業報告 

 

１ 概 要 

 我が国では、急速に進む少子高齢化や人口減少に対応するため、高年齢者雇用安

定法が改正され、定年延長や雇用継続制度の導入が進められるなど、シルバー人材

センターを取り巻く環境は大きく変化しています。 

 一方、長引くコロナ禍により、雇用情勢をはじめ社会経済活動は大きな打撃を受

けておりましたが、新型コロナウイルスの感染症法上の位置付けが５類に移行して

からは、シルバー事業においても徐々にコロナ禍前の状況にもどりつつあります。 

 また、新見市では、持続可能な地域社会の実現を目指した取り組みを推進してお

り、多様化する住民ニーズに対応するため、行政だけでなく、様々な主体によるま

ちづくりが求められる中、シルバー人材センターの役割もますます重要となってい

ます。 

こうした状況のもと、公益社団法人新見市シルバー人材センターは「自主・自立・

共働・共助」の基本理念に基づき、地域の皆様に信頼される「魅力あるシルバー人

材センター」づくりに、より一層努力し、市民ニーズに迅速に対応できる体制を整

えて、安全で安心な暮らしやすいまちづくりに貢献してまいりました。 

 また、事業運営にあたっては、行政をはじめ関係機関等と連携し、法人関係者が 

一体となってセンター機能の充実と安定した運営に積極的に取り組んでまいりま

した。 

 

２ 事業実施状況 

（１） 就業機会の拡大  

会員総参画を基本として、就業開拓推進員を中心に一般家庭、民間企業及び関

係団体等の訪問やポスティングなどを行い、就業機会の開拓に努めました。 

 

（２） 会員の拡大 

  毎月第２火曜日に事業説明会（入会説明会）を開催するとともに、女性に重点 

を置いた募集チラシの配布や会費割引制度の活用などにより、会員の拡大に努め

ました。 

 

（３）安全・適正就業の推進 

  安全・適正委員による就業現場への巡回パトロールを毎月行い、安全保護具 

の確実な着用等、「安全はすべてに優先する」という基本理念の徹底を図り、安 

全就業指導を実施しました。 



 

 

（４）労働者派遣事業の推進 

  労働者派遣事業については、官公庁等に働きかけ、新たな職種の就業開拓等に 

 取り組みました。 

 

（５）有料職業紹介事業の推進 

  有料職業紹介事業については、臨時的かつ短期的な雇用、軽易な就業に該当す

る新たな職種の拡大へ向けて、事業の推進に努めました。 

 

（６）組織活動の活性化 

    ① 職群班・地域班班長会議を開き、連帯意識の高揚を図るとともに、班同士

で仕事の調整や応援をし合う体制を築き、共働・共助による組織化を進めま

した。 

   ② 女性部会を中心に女性ならではの視点から、会員拡大、就業分野開拓等に

ついて積極的な意見交換を行うことにより、女性が参加しやすく、また活動

しやすいセンターづくりに取り組みました。 

 

（７）普及啓発活動の推進 

   シルバー人材センター事業への理解と信頼が得られるよう、一般市民や事業

所、官公庁に対し、啓発用チラシ等の配布を行うとともに、ホームページやマ

スコミ等を通して、積極的な PR活動に取り組みました。 

 

（８）社会参加活動の推進 

   ボランティア活動として、多くの市民が憩う公共公園の樹木剪定、草刈り、

草取り、清掃等の作業を実施しました。 

   

（９）研修会・講習会の開催 

   発注者からの依頼に的確に対応できるよう、剪定技術の向上を目指して樹木

の剪定講習会を開催しました。 

また、デジタル化の推進を図るため、会員だけでなく一般市民も対象とした

スマホ講座や会員へのスマホ講習等を行いました。 

さらに、全シ協、県ＳＣ連合会等の会議、研修会へオンライン配信受講等に

より積極的に参加しました。 

 

 

 



３ 事業実績 

 

 １ 会員の状況 

区 分 年 度   男性 (人)   女性 (人)  合計 (人)       備    考 

 

シルバー会員 

 

令和 ３ 年度 １１５    ３９  １５４  

令和 ４ 年度    １０７      ３７    １４４  

令和 ５ 年度    １０３     ５１      １５４  

 

派遣登録会員 

令和 ３ 年度     １      ６     ７  

令和 ４ 年度     １      ５        ６  

令和 ５ 年度        ０      ５       ５  

 

 ２ 受注状況 

区 分 項 目      令和４年度     令和５年度  対前年度比 (％) 

 

請負事業 

受注件数（件）        １，９０５              １，８４３   ９６．７ 

契 約 額（円）  ４５，１６２，７４８    ４７，３２０，３２９  １０４．８ 

 公 共  １２，８９５，６８７   １３，１１７，０３２  １０１．７ 

企 業   ７，１５２，２７３    ７，６２２，０５９  １０６．６   

個 人  ２５，１１４，７８８    ２６，５８１，２３８ １０５．８ 

 

派遣事業 

受注件数（件）           ３            ２   ６６．７ 

契 約 額（円）   ３，１２９，８７９ ２，０６６，３１０   ６６．０ 

 公 共 １，５６２，５３０ １，７０８，９８２  １０９．４ 

企 業   １，５６７，３４９  ３５７，３２８   ２２．８ 

 ３ 年度別就業状況                      (単位 ： 件、千円、人、人日、％) 

区  分 年  度  受注件数    契約金額  就労実人員   就労延人員    就業率 

 

請負事業 

令和 ３ 年度  １，９４０   ４８，７８６     １２５    ９，５３５ ８１．２ 

令和 ４ 年度 １，９０５   ４５，１６３     １２４   ８，８６６ ８６．１ 

令和 ５ 年度 １，８４３   ４７，３２０     １２０   ８，９９６ ７７．９ 

 

派遣事業 

令和 ３ 年度      ４   ３，２２０     １０     ８６８ １４２．９ 

令和 ４ 年度        ３   ３，１３０     ７     ８２２  １１６．７ 

令和 ５ 年度       ２   ２，０６６        ７ ５１７  １４０．０ 

 



４ 会議・行事等開催状況 

 

１ 総  会 

   名  称     開 催 年 月 日          概        要 

  定 時 総 会 

 

 

 

 

 

 

令和５年５月２５日 

 

 

 

 

 

 

・晴れの国岡山農業協同組合新見統括本部会議室 

・会員表彰 

・監査報告 

・令和４年度事業報告 

・決議事項 

・令和４年度計算書類等について 

・会員会費規程の一部改正について  

 

２ 理 事 会  

    名  称     開 催 年 月 日               概        要 

第１回理事会 

 

令和５年４月２１日 

 

・会員入会について 

・令和４年度事業報告について 

・令和４年度計算書類等について 

・センター貢献会員の表彰について 

・令和５年度定時総会の招集について 

 

第２回理事会 

 

 

令和５年１０月１２日 

 

 

・会員入会について 

・令和５年度補正予算（第１号）について 

・事務費及び配分金等の積算方法について 

 

第３回理事会 

 

 

 

令和６年１月２５日 

 

・会員入会について 

・令和６年度定時総会の招集日時等について 

・令和６年度役員賠償責任保険への加入について 

 

第４回理事会 

 

 

令和６年３月２５日 

 

・会員入会について 

・令和６年度事業計画について 

・令和６年度収支予算について 

・理事・監事候補者選考委員について 

・設立２０周年記念誌編集委員会規程の制定に 

ついて 

 



３ 監 査 

   名  称      開 催 年 月 日        概        要     

令和４年度 

会計監査 

（自主監査） 

令和５年４月１８日 

（

（税理士事務所） 

 

・令和４年度計算書類等について 

 

 

令和４年度 

会計・業務監査 

 

令和５年４月２０日 

 

 

・令和４年度事務事業について 

・令和４度計算書類(正味財産増減計算書、貸借

対照表、財産目録)について 

 

令和５年度 

  中間期監査 

 

令和５年１０月３０日 

 

 

・令和５年度中間期の事業執行状況について 

・令和５年度中間期の会計執行状況について 

 

 

 

 

４ 安全・適正委員会 

    名  称     開 催 年 月 日              概        要 

岡山県ＳＣ連合

会 令和５年度

安全・適正就業

推進大会 

 

令和５年７月７日 

 

 

 

 

・おかやま西川原プラザ 

・講演「高年齢労働者のための安全衛生」ほか 

・出席者：安全・適正就業推進員（事務局次長） 

 

 

第１回安全・適

正委員会 

令和５年７月２０日 ・令和５年度安全・適正就業実施計画、事故防止

対策等について 

・出席者：安全・適正委員会委員長、副委員長、

委員、常務理事（事務局長）、事務局次長（推

進員） 

 

岡山県ＳＣ連合

会 第２回安全

・適正就業委員

会委員、推進員

合同会議 

 

令和５年１２月７日 

 

・ピュアリティまきび 

・県内の事故発生状況、事例発表ほか 

・出席者：安全・適正委員会委員長、推進員（事

務局次長） 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

全国ＳＣ事業協

会 安全就業指

導員会議 

令和６年２月２６日 ・オンライン配信受講 

・講演｢シルバー人材センターの草刈り安全作業

について｣ ほか 

・受講者：常務理事（事務局長）、推進員（事 

務局次長） 

 

第２回安全・適

正委員会 

 

令和６年３月２１日 

 

 

・令和５年度安全・適正就業活動状況、令和６年

度安全・適正就業実施計画等について 

・出席者：安全・適正委員会委員長、委員、常務

理事（事務局長）、事務局次長（推進員） 

 

安全就業パトロ

ール 

４月～３月実施（12月は天

候不良により中止） 

・安全・適正委員による就業現場のパトロール  

（剪定作業、草刈作業等） 

・岡山県ＳＣ連合会指導訪問（７月２７日） 

 

 

５ 会報編集委員会 

    名  称     開 催 年 月 日              概        要 

会報編集委員会 

 

令和５年６月１６日 ・「シルバーにいみ」３５号編集内容検討 

   〃 令和５年１１月９日 

 

・    〃        原稿依頼先等検討 

 

   〃 令和５年１２月７日 

 

・    〃        原稿精査、割付編集 

 

    〃 

 

令和６年１月９日 

 

・    〃     ゲラ刷り校正 

 

 

６ 職群班・地域班 班長会議 

    名  称     開 催 年 月 日              概        要 

職群班・地域班 

班長会議 

令和５年４月２６日 

 

・温故館 

・班編成、事業調整等について 

・出席者：班長、常務理事(事務局長）､事務局次

長、事務局職員 

 



７ 女性部会 

    名  称     開 催 年 月 日              概        要 

女性会員懇談会 令和５年６月２３日 

 

・温故館 

・女性会員入会活動の課題等について 

・出席者：女性会員、理事長、常務理事(事務局

長）、事務局女性職員 

 

福祉・家事援助

サービス事業担

当者等研修会 

令和６年２月９日 

 

・おかやま西川原プラザ別館 

・講義「地域包括ケアシステムにおける介護予 

防」、事例発表 ほか 

・出席者：女性会員、事務局女性職員 

 

女性部会役員会 

 

令和６年３月５日 

 

 

・温故館 

・令和６年度活動計画について  

・出席者：女性部会長、推進委員、事務局女性職

員 

 

 

 

８ 就業開拓推進会議 

    名  称     開 催 年 月 日              概        要 

就業開拓推進会

議 

 

令和５年９月２９日 

 

 

・温故館 

・委嘱状交付、就業開拓活動計画等について 

・出席者：推進員、常務理事(事務局長)、事務局

次長 

 

 

 

 

９ その他 

    名  称     開 催 年 月 日              概        要 

新規採用等職員

研修会 

 

 

令和５年４月２７日 

 

・おかやま西川原プラザ別館 

・講義｢シルバー人材センターの理念･概要｣ほか 

・出席者：新規採用職員 

 

 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

全国ＳＣ事業協

会 シルバー事

業情報交換会議 

令和５年６月８日 

 

・オンライン配信受講 

・講義「新たな契約方法（案）の具体的内容につ

いて」ほか 

・受講者：常務理事（事務局長）、事務局職員 

 

第１回スマホ講

座開催 

令和５年６月２７日 

 

・西方ふれあいセンター 

・講義「はじめてのスマートフォン」ほか 

・出席者：会員、一般市民、常務理事（事務局 

長）、事務局次長 

 

県北ブロック 

ＳＣ意見交換会

議 

令和５年７月１３日 ・津山市シルバー人材センター事務所 

・インボイス制度、契約方法見直しへの対応ほか 

・出席者：常務理事（事務局長）、事務局次長 

 

新見市長、市議

会議長へ要望書

提出 

 

令和５年８月９日 ・担当課（市福祉課、議会事務局）を通じて提出 

・「地域社会に貢献するシルバー人材センターの

決意と支援の要望」 

・出席者：常務理事（事務局長） 

 

全国ＳＣ事業協

会 会員拡大・

就業開拓担当者

会議 

令和５年８月２４日 ・オンライン配信受講 

・講義「会員拡大と就業開拓」、事例発表 ほか 

・受講者：常務理事（事務局長）、事務局職員 

派遣元責任者講

習会 

令和５年９月２６日 

 

・大阪市 ホテルマイステイズ新大阪 

・講義「労働者派遣事業運営の状況及び派遣元責

任者の職務遂行上の留意点について」ほか 

・出席者：事務局職員 

 

新見市長へ要望

書提出 

 

令和５年１０月４日 ・新見市役所市長室 

・シルバー事業に対する支援等について 

･出席者：理事長、副理事長、常務理事（事務局

長 

 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

シルバー人材セ

ンター事業普及

啓発ボランティ

ア活動 

令和５年１０月１９日 

 

・シルバー人材センター事業普及啓発促進月間の

活動として「城山公園」の美化奉仕作業を実施 

・参加者：会員・役職員３０名 

 

中国ブロックＳ

Ｃ連合協議会役

職員研修会 

令和５年１０月２４日 

～１０月２５日 

・米子市 米子コンベンションセンター 

・講演 「組織運営の合理化とコストカットの手 

 法」 ほか 

・出席者：常務理事(事務局長)、事務局次長 

 

樹木剪定講習会

開催 

令和５年１１月７日 

 

・新見市役所哲多支局 

・剪定の基礎知識習得を目指した実技講習 

・出席者：会員、副理事長、事務局職員 

 

防除事業者農薬

安全使用等研修

会 

令和５年１１月１０日 

 

・岡山市 コンベックッス岡山・国際会議場 

・講義「農薬概論及び病害虫・雑草防除対策」 

ほか 

･出席者：事務局次長、事務局職員 

 

岡山県・県ＳＣ

連合会立入検査 

令和５年１１月２０日 

 

・温故館 

・公益認定基準の遵守状況等について検査、指導 

・出席者：常務理事(事務局長)、事務局次長、事 

務局職員 

 

職業紹介責任者

講習会 

令和５年１２月１５日 

 

・大阪市 ホテルマイステイズ新大阪 

・講義「民営職業紹介事業制度の概要について」

ほか 

・出席者：事務局職員 

 

会計・経理担当

者研修会 

令和６年１月２２日 

 

・おかやま西川原プラザ別館 

・講義「インボイス後の消費税の具体的仕訳につ

いて｣  ほか 

・出席者：常務理事(事務局長)、事務局職員 

 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

第２回スマホ講

座開催 

令和６年２月５日 

 

・西方ふれあいセンター 

・講義「スマートフォンでカメラを使おう」ほか 

・出席者：会員、一般市民、常務理事（事務局 

長）、事務局次長 

 

契約方法の見直

しに係る訪問コ

ンサルティング 

令和６年２月７日 

 

・おかやま西川原プラザ別館 

・講義「契約方法の見直しに関する会計経理税務

処理について」ほか 

･出席者：常務理事(事務局長)、事務局職員 

 

シニアのための

デジタル講座  

令和６年２月２１日 

 

・おかやま西川原プラザ 

・講義「eスポーツを活用して高齢者のデジタルデ

バイド解消」ほか 

・出席者：事務局職員 

 

事業説明会 

（入会説明会） 

４月～３月実施 

（毎月第２火曜日開催） 

 

 

・温故館 

・ＤＶＤ放映、ＳＣ事業及び入会手続きの説明 

・出席者：常務理事（事務局長）、事務局次長、

事務局職員 

 

会報「シルバー

にいみ」発行 

 

令和６年１月２０日 ・「シルバーにいみ」Vol３５ 春号  

 

「安全だより」 

発行 

 

 年４回発行    

令和５年６月２３日 

令和５年８月２５日 

令和５年１０月２５日 

令和５年１２月２５日 

 

・「安全だより」Vol. １ 

・   〃   Vol. ２ 

・   〃   Vol. ３ 

・   〃   Vol. ４ 

 

 

事業報告の附属明細書について 

 令和５年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第３４

条第３項に規定する「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので、附属明細

書を作成しない。 


	03令和５年度事業報告１
	03令和５年度事業報告２
	03令和５年度事業報告３

