
 

 

令和元年度事業報告 

 令和元年度は、会員数は303人と前年度に比べ11人の減となりましたが、会員就業延べ人員35,330人、請

負・委任事業契約金額187,659千円と、それぞれ前年度を上回り、着実に実績を伸ばすことができました。特

に契約金額は、昨年度に比べ16,780千円と大幅な増となりました。労働者派遣事業は、派遣先7事業所、契約

金額17,198千円と前年度並みの数字を上げることができました。 

 これもひとえに発注者の皆さま、田原市をはじめとする行政当局、関係各位のご理解とご支援のたまもので

あります。また、会員が今まで先輩会員が築いてきた信用・信頼関係を損なうことなく就業を行ったおかげで

あります。なお調査研究事業は先進シルバー（豊川市）への視察研修による既存事業の質の向上と新規事業の

先進事例等の研究を行いました。有料職業紹介事業は実績はありませんでした。 

 安全に関する目標の達成については、傷害事故はなく、賠償事故は1件と安全目標値はクリアすることが出

来ました。引き続き「安全は、すべてに優先する」を掲げ、事故の無い就業を目指します。 

 今後におきましても公益社団法人としての社会的信頼を更に高め、シルバー事業の理念「自主・自立、共働・

共助」の下、地域社会に貢献する魅力あるセンターづくりに努めてまいります。 

 

1  会員の状況

(1) 入・退会者別会員数 　 （単位：人） (5) 職歴別　　　 （単位：人）

平成30年度 入会者 退会者 令和元年度 男性 女性 合計

男性 199 26 31 194 事務系 15 6 21

女性 115 14 20 109 技術系 2 0 2

合計 314 40 51 303 その他 4 9 13

事務系 9 16 25

(2) 会員の年齢別 技術系 74 5 79

男性 女性 合計 その他 65 51 116

0 0 0 25 18 43

12 6 18 0 4 4

47 14 61 194 109 303

66 44 110

54 27 81 (6) 入会動機別 （単位：人）

15 18 33 男性 女性 合計

194 109 303 40 25 65

3 2 5

(3) 会員の平均年齢 23 9 32

男性 女性 平均 90 41 131

72.6 73.4 72.9 31 19 50

72.9 74.1 73.3 7 13 20

194 109 303

(4) 会員の最高年齢（単位：歳）

男性 女性 (7) 就業率(男女別） （単位：人）

93 86 会員数 就業実人員 就業率

94 87 平成30年度（男性） 199 179 89.9%

平成26年度（女性） 115 105 91.3%

※ 事故発生状況           （単位：件） 314 284 90.4%

傷害事故 賠償事故 合計 令和元年度（男性） 194 176 90.7%

2 3 5 平成27年度（女性） 109 108 99.1%

0 1 1 303 284 93.7%
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報酬(配分金） 材料費等 事務費 合計

0 0 0 0 0 0 0.0%

3 295 223,770 24,729 17,900 266,399 0.1%

55 64 212,596 0 16,986 229,582 0.1%

0 0 0 0 0 0 0.0%

53 4,815 27,342,845 30,500 2,186,443 29,559,788 15.8%

0 0 0 0 0 0 0.0%

1,272 9,188 49,982,675 5,022,602 3,998,256 59,003,533 31.4%

1 200 383,600 0 30,686 414,286 0.2%

1 102 322,800 0 25,820 348,620 0.2%

3 5 25,088 0 2,007 27,095 0.0%

911 20,661 85,846,087 5,098,358 6,865,077 97,809,522 52.1%

2,299 35,330 164,339,461 10,176,189 13,143,175 187,658,825 100%

報酬(配分金） 材料費等 事務費 合計

324 14,648 73,270,100 3,303,669 5,858,405 82,432,174 43.9%

一般企 業等 584 11,265 45,058,757 1,349,198 3,604,324 50,012,279 26.7%

個人・ 家庭 1,388 9,123 45,789,379 5,498,593 3,662,749 54,950,721 29.3%

独 自 事 業 3 294 221,225 24,729 17,697 263,651 0.1%

小 計 1,975 20,682 91,069,361 6,872,520 7,284,770 105,226,651 56.1%

2,299 35,330 164,339,461 10,176,189 13,143,175 187,658,825 100%

２ 受注の状況

　　　   事　項
 区　分

管理的職業

サービスの職業

(1) 職群別事業実績

職
群
別
内
訳

建設･採掘の職業

専門的･技術的職業

事務的職業

就業
延人員
（人日）

構成比
契約金額（円）

販売の職業

保安の職業

受注

件数

 (件）

公
共
・
民
間
別
内
訳

民
間
事
業

(2) 公共・民間別事業実績

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

　　　   事　項
 区　分

受注

件数

 (件）

就業
延人員
（人日）

契約金額（円）
構成比

公 共 事 業

合 計

運搬･清掃･包装等の職業

合 計



 

 

(3) 契約金額月別推移 
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

千円

平成30年度 令和元年度 前年比

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

平成30年度 12,006 14,157 15,794 16,424 14,299 11,581 15,997 15,050 15,624 13,057 12,864 14,026 170,879

令和元年度 13,327 16,004 16,930 16,691 15,174 15,437 15,808 17,652 16,833 13,739 14,700 15,363 187,658

前年比 111.0% 113.0% 107.2% 101.6% 106.1% 133.3% 98.8% 117.3% 107.7% 105.2% 114.3% 109.5% 109.8%

（単位：千円）

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 154 776,500 223,052 999,552

0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4 4 5 9 1,452 7,786,613 2,020,872 9,807,485

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 3 4 453 2,667,244 812,437 3,479,681

0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 9 11 20 303 2,431,975 479,192 2,911,167

7 16 19 35 44 2,362 13,662,332 3,535,553 17,197,885

7 2,362 13,662,332 3,535,553 17,197,885

1 453 2,667,244 812,437 3,479,681

　一般企業等 6 1,909 10,995,088 2,723,116 13,718,204

　個人・家庭 0 0 0 0 0

⑤契約金額（※円単位で記入のこと）

　管理的職業

　専門的・技術的職業

　事務的職業

　販売の職業

　サービスの職業

　保安の職業

　農林漁業の職業

①受注件数
（件）

②仕事の分類別
派遣労働登録会員数（人）

③派遣就業
実人員
（人）

④派遣就業
延人員（人

日）

　生産工程の職業

　運搬・清掃・包装等の職業

下段計

　公共事業

公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会　田原市事務所

３　シルバー派遣事業実績

民
間
事
業

上段計

公
共
・
民
間
別
実
績

仕
事
の
分
類
別
実
績

　輸送・機械運転の職業

　建設・採掘の職業



 

 

４ 事務事業の経過 

 

 ⑴ 定時総会の開催 

年月日 01.6.12 

場 所 田原福祉センター 

参加者 251名(内書面表決者151名、表決委任者17名、出席者83名) 

議 案 平成30年度事業報告の承認について 

平成30年度収支決算の承認について 

役員の選任について 

報 告 平成30年度収支補正予算について 

平成31年度事業計画及び収支予算について 

その他 安全・適正就業宣言/アトラクション 

 

 ⑵ 理事会の開催 

区 分 年月日 場 所 内   容 

第1回 

 

31.4.12 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

表彰規程による被表彰者の承認について 

会計関係書類の処分について 

第2回 01.5.23 同 上 新入会員の承認について 

平成30年事業報告の承認について 

平成30年度収支決算の承認について 

令和元年度定時総会の招集の決定について 

役員の選任について 

第3回 01.6.12 同 上 会長、副会長及び常務理事の選定について 

第4回 01.6.21 (書 面) 新入会員の承認について 

第5回 01.7.24 

 

田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

理事・監事選考委員会委員の選任について 

第6回 01.8.23 (書 面) 新入会員の承認について 

第7回 01.9.20 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和元年度収支補正予算(第1号)について 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

(協議事項) 

令和2年度配分金見積基準表（案）について 

令和2年度事務費率（案）について 

第8回 01.10.23 (書 面) 新入会員の承認について 

第9回 01.11.20 田原福祉

センター 

新入会員の承認について 

令和元年度収支補正予算（第2号）について 

第10回 01.12.20 (書 面) 新入会員の承認について 

第11回 02. 1.29 田原福祉

センター 

新入会員の承認について    

令和元年度収支補正予算（第3号）について 

(協議事項) 

令和2年度事業計画策定に向けて 



 

 

第12回 02. 3.23 同 上 新入会員の承認について 

令和元年度収支補正予算（第4号）について 

職員給与規程の一部改正について 

令和2年度リース契約について 

令和2年度事業計画の承認について 

令和2年度収支予算の承認について 

令和2年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

(報告事項) 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

 

 ⑶ 理事・監事選考委員会の開催 

年月日 場 所 内   容 

01. 5.10 田原福祉センター 理事・監事候補者の選考について 

 

 ⑷ 監事監査の実施 

年月日 場 所 内   容 

01. 5.13 田原福祉センター 平成30年度事業報告及び平成30年度収支決算等監査 

 

 ⑸ 安全・適正就業対策推進事業 

  ア 安全・適正就業委員会の開催 

区 分 年月日 場 所 内   容 参加者 

第1回 01.11.25 田原福祉

センター 

令和元年度実施計画策定について 

安全パトロールの実施（1か所） 

11名 

第2回 02. 1.24 渥美福祉

センター 

実施計画の実施状況について 

安全パトロールの実施（3か所） 

11名 

第3回 02. 3. 6 田原福祉

センター 

実施計画の実施状況について 

安全パトロールの実施（2か所） 

10名 

 

  イ 安全講習会の開催（会員向け） 

年月日 場 所 内   容 参加者 

02. 2. 8 田原福祉センター チェーンソー安全使用講習会 14名 

 

  ウ 受注会社等への訪問活動 

年月日 場 所 内   容 参加者 

01.10.18 市内事業所 事業内容の確認と契約更新の依頼 5か所 

01.10.21   同 上 同 上 3か所 

01.10.24   同 上 同 上 2か所 

 

 ⑹ 普及啓発事業 

  ア 入会説明会の開催 

区 分 年月日 場 所 参加者 

第1回 31. 4. 9 田原福祉センター 2名(男性1,女性1) 

第2回 01. 5.14 同 上 1名(男性1) 



 

 

第3回 01. 6.11 同 上 6名(男性4,女性2) 

第4回 01. 7. 9 同 上 3名(男性1,女性2) 

第5回 01. 8. 7 同 上 2名(男性1,女性1) 

第6回 01. 9. 9 同 上 3名(男性2,女性1) 

第7回 01.10. 8 同 上 参加者なし 

第8回 01.11.12 同 上 1名(女性) 

第9回 01.12.10 同 上 3名(男性3) 

第10回 02. 1. 9 同 上 3名(男性2、女性1) 

第11回 02. 2.10 同 上 18名(男性12,女性6) 

第12回 02. 3.10 同 上 6名(男性4,女性2)) 

合 計   48名(男性31,女性17名) 

 

  イ 会員登録状況                         （単位：人） 

区分 4月 5月 6月  7月  8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延 人 員 

前

月

末 

男 199 210 208 209 210 209 211 211 210 211 213 207 - 

女 115 119 119 121 122 122 125 127 128 127 126 121 - 

計 314 329 327 330 332 331 336 338 338 338 339 328 - 

入

会

者 

男 11 2 3 1 1 3 1 0 2 2 0 0 26 

女 5 0 2 1 0 3 2 1 0 0 0 0 14 

計 16 2 5 2 1 6 3 1 2 2 0 0 40 

退

会

者 

男 0 4 2 0 2 1 1 1 1 0 6 13 31 

女 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 12 20 

計 1 4 2 0 2 1 1 1 2 1 11 25 51 

当

月

末 

男 210 208 209 210 209 211 211 210 211 213 207 194 - 

女 119 119 121 122 122 125 127 128 127 126 121 109 - 

計 329 327 330 332 331 336 338 338 338 339 328 303 - 

 

  ウ 会員募集の状況 

   (ｱ)「第17回田原市民まつり」に参加し、会員募集を行う。 

   (ｲ)「第33回福祉のつどい」に参加し、会員募集を行う。 

   (ｳ)「広報たはら」12月号及び2月号にセンターの紹介、会員募集を掲載 

 

  エ トヨタ自動車(株)退職者向け企業説明会に参加 

年月日 場 所 内   容 参加者 

01. 9. 8 田原工場 シルバー人材センターの紹介等 6名 

 

  オ 田原市地域職業相談室（ハローワーク）への情報提供と連携 

    入会説明会の案内、情報交換（随時） 

 

  カ 第5回シルバーボランティア活動の実施 

年月日 場 所 内   容 参加者 

01.10. 5 田原福祉センター、渥美

福祉センター周辺 

敷地内の剪定・草刈・草取り、周辺道路清掃 74名 



 

 

  キ ホームページの更新及び充実（http://www.sjc.ne.jp/tahara/） 

    随時更新と就業・活動状況の掲載 

 

 ⑺ その他 

  ア 関係行政機関に対する補助支援要請 

年月日 関係行政機関 内   容 

01. 8.21 田原市長 

田原市議会議長 

「生涯現役社会」を実現するシルバー人材センターの決意

と支援の要望 

 

  イ （公社）全国シルバー人材センター事業協会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

01. 6.20 講演及び令和元年度定時総会（東京都） 2名 

 

  ウ 東海シルバー人材センター連絡協議会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

01. 6. 6 通常総会、経験交流大会及び研修会（鳥羽市）～ 6.7 2名 

 

  エ（公社）愛知県シルバー人材センター連合会との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

31. 4.22 安全・適正就業推進員研修会(名古屋市) 2名 

01. 6.19 定時総会、トップセミナー(名古屋市) 1名 

01. 6.22 第1回シルバー派遣事業定例連絡会議(名古屋市) 2名 

01. 7. 5 安全・適正就業推進大会(名古屋市) 2名 

01. 8.23 第2回シルバー派遣事業定例連絡会議(名古屋市) 2名 

01. 9.27 新任役員研修会（名古屋市） 7名 

01.10. 8 愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会 1名 

01.10.17 第3回シルバー派遣事業定例連絡会議(名古屋市) 2名 

01.11.11 愛知県シルバー人材センター会長会議 1名 

01.11.18 令和元年度課題研修「女性会員拡大」（名古屋市） 3名 

01.11.27 東三河ブロック会議(田原市） 1名 

01.12.19 第4回シルバー派遣事業定例連絡会議(名古屋市) 2名 

02. 1.23 シルバー人材センター事務局長研修会(名古屋市） 1名 

02. 2.20 第5回シルバー派遣事業定例連絡会議(名古屋市) 2名 

 

  オ 東三河市町村シルバー人材センター等との連携 

年月日 会議・研修等 参加者 

01. 8.23 会長、事務局長研修会（田原市） 2名 

01.11.16 第6回東三河シルバー人材センターグラウンドゴルフ交流大会(蒲郡市） 23名 

 

  カ 先進地視察の実施 

年月日 会議・研修等 参加者 

02. 1.21 事業運営等（豊川市シルバー人材センター） 3名 

 



 

 

  キ 講習会への参加 

年月日 会議・研修等 参加者 

01. 6. 5 安全運転管理者講習（田原市） 1名 

01. 6.21 第16回ＮＲＩ顧客セミナー（東京都） 2名 

01.11.22 愛知県「エイジレス80」ユーザー研修会 2名 

 

  ク（公社）愛知県シルバー人材センター連合会指導事業 

年月日 場  所 内   容 訪問職員 

01. 9.12 田原福祉センター 平成30年度事業及び決算内容の確認 2名 

 

  ケ 牛乳パックによる紙すき製品の製作と販売の独自事業 

年月日 場  所 内   容 参加者 

31.4～2.3 田原福祉センター 牛乳パックによる紙すき製品の製作と販売 6名 

 

コ その他 

年月日 会議・研修等 参加者 

01.10.27 第17回市民まつりに参加、紙すき製品の販売 5名 

01.11.10 第33回福祉のつどいに参加、紙すき製品の販売 5名 

 

 （附属明細書について） 

 定款第43条第1項第2号に規定する事業報告の附属明細書については、記載するべき「事業報

告の内容を補足する重要な事項」はないので作成しておりません。 


